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1. Altaldnos rendelkezések

Az Intézmény vallalja, hogy az adatkezeléssel kapcsolatos tevékenységei és adatfeldolgozassal
kapcsolatos tevékenységei sordn a jelen Szabalyzatban, illetve a jogszabalyokban foglaltaknak
megfelelGen jar el, kiilonos tekintettel az alabbi jogszabalyokra:

(1) Magyarorszag Alaptorvénye (,,Alaptorvény”);

(ii) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendelete a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatélyon kivil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi
rendelet) (,,Rendelet”);

(iii) Az informaciés ©nrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrdl szélo 2011. évi CXIl.
torvény (,Infotv.”).

1.1. Az adatkezelési szabdlyzat jogszabdlyi alapja és célja

Az intézményben folyé adatkezelés és -tovabbitas rendjét jelen adatkezelési szabalyzat, és a
tankerileti adatkezelési nyilvantartds hatarozza meg.
Az adatkezelési szabdlyzat legfontosabb céljai az aldbbiak:
- az Infotv. és a Rendelet végrehajtasanak biztositasa
- azintézményi adatkezelés és adatfeldolgozds szabdlyainak rogzitése
- azon adatok azon korének megismertetése az intézménnyel jogviszonyban allékkal,
amelyeket az iskola tanuléirdél, munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban foglalkoztatott
alkalmazottairél (a tovabbiakban: alkalmazott), egyéb szerz6déses partnereirdl az
intézmény nyilvantart
- az adattovabbitdsra meghatalmazott alkalmazottak kérének rogzitése
- az adatok tovabbitasara vonatkozo szabdlyok rogzitése
- anyilvantartott adatok helyesbitési, torlési rendjének meghatarozdsa
- az adatnyilvantartdsban érintett személyek jogai és érvényesitésiik rendjének kozlése,
- az alkalmazottaknak a személyes adatok védelmével kapcsolatos felel6sségének
meghatdrozasa.

Osszefoglalva tehdat a szabdlyzat célja az adatkezelésben érintett személyek — egyértelmii és
részletes — tajékoztatasa az adataik kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy kiilonosen az
adatkezelés céljarél és jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult
személyérél, az adatkezelés id6tartamardl, illetve arrél, hogy kik ismerhetik meg az adatokat.

1.2. Az adatkezelési szabdlyzat személyi és idébeli hatdlya

a) Az adatkezelési szabdlyzat betartdsa az intézmény vezetGjére, valamennyi
foglalkoztatottjara, munkara jelentkez6re, palyazdjara, tanuldjara és az intézménnyel
szerzGdéses jogviszonyban alléra nézve kotelez6 érvényd.

b) Az adatkezelési szabdlyzat az intézményvezet§ jévahagydsanak id6pontjaval 1ép hatalyba, és
hatdrozatlan id6re szdl.

C) Adatkezelési szabdlyzatunkat a jovahagydast kovet6 datummal létesitett tanuldi jogviszony
esetén a tanulé — a kiskoru szilil6je — koteles tudomasul venni, a beiratkozaskor az intézmény
adatkezelési tevékenységér6l a tanuldot és a szlil6ét irdsban tajékoztatni kell. A tanuldi
adatkezelés idStartama az intézménybe vald jelentkezést6l kezd6dGen legfeljebb a tanuldi



jogviszony megsziinését kdvet6 harmadik év december 31-ig terjedhet. Kivételt képez ez aldl a
nem selejtezhetd torzskonyv, a beirasi napld, amelyekre vonatkozdan az irattari Grzési id6 az
iranyado. Az irattari Grzési id6 leteltével az adatkezelést meg kell sziintetni.

d) Az adatkezelési szabalyzatot a jovahagyast koveté datummal létesitett munkavallaloi
jogviszony esetén a munkavégzésre iranyuld jogviszonyban foglalkoztatott személy koteles
tudomasul venni, err6l a Munka Torvénykonyve 46. § (1) szakasza szerint készllt irdsos
tadjékoztatéban figyelmét fel kell hivni. A munkavdllalék adatainak kezelése a jogviszony
kezdetétdl a jogviszony megsziinését kovet6 harmadik év december 31-ig terjedhet. Kivételt
képeznek ez aldl a jogszabdlyok altal kotelez6en megbrzendd dokumentumok. Az irattari 6rzési
id6 leteltével az adatkezelést meg kell szlintetni.

e) Az adatkezelési szabalyzatot a jovahagyast koveté datummal Iétesitett szerz&déses
jogviszony esetén a jogviszonyban foglalkoztatott személy koteles tudomasul venni, errél a
szerz6déses jogviszony létesitésekor a figyelmét fel kell hivni. A szerz6déses jogviszonyban
foglalkoztatott személy adatainak kezelése a jogviszony kezdetétél a jogviszony megsz(inését
kdvetdé harmadik év december 31-ig terjedhet. Kivételt képeznek ez aldl a jogszabalyok altal
kotelez6en megbrzendd dokumentumok. Az irattari 6rzési id6 leteltével az adatkezelést meg
kell sziintetni.

2. Az intézményben nyilvantartott adatok kore, az adatkezelés célja, jogalapja

Az intézményben nyilvantartott adatok korét, az adatkezelés céljat és jogalapjat az Adatkezelési
tevékenységek nyilvantartasarol szolo6 tankeriileti igazgatodi utasitds tartalmazza.

3. Az adatok tovabbitasanak rendje

3.1. Az adatok tovdbbitdsanak dltalanos szabdlyai

Az intézmény a személyes adatot csak akkor tovabbithatja mas szervhez, ha azt torvény
megengedi, vagy ha az érintett ehhez hozzdjarult. Ha a személyes adat felvételére az érintett
hozzdjaruldsaval kerilt sor, az intézmény a felvett adatokat torvény eltér6é rendelkezésének
hidnyaban a rd vonatkozd jogi kotelezettség teljesitése céljabdl, vagy az intézmény, illetve
harmadik személy jogos érdekének érvényesitése céljabdl, ha ezen érdek érvényesitése a
személyes adatok védelméhez f(iz6d6 jog korlatozdsaval aranyban all tovabbi kilon
hozzajarulds nélkll, valamint az érintett hozzajarulasanak visszavonasat kovetéen is
tovabbithatja.

Az intézmény csak olyan személyes adatot tovabbithat, amelynek az intézmény torvényben
meghatdrozott adatkezelGje, vagy amit mas adatkezel6tdl jogszerlen atvett, amennyiben ezt az
érintett nem tiltotta meg.

Az intézmény kezelésében lév6 személyes adat nyilvdnossagra hozatalat térvény — az adatok
korének meghatarozasaval — kozérdekbdl elrendelheti. Az adatok egyéb esetben torténd
nyilvanossagra hozataldhoz az érintett hozzijaruldsa, kiilonleges adat esetében irasbeli
hozzdjaruldsa sziikséges. Kétség esetén azt kell vélelmezni, hogy az érintett a hozzajaruldsat
nem adta meg

Az adatkezelést végz6 alkalmazott az esetleges adattovabbitdsra iranyuld megkeresés
beérkezésérSl haladéktalanul tadjékoztatja az adatkezelést végz6 szervezeti egység felel8s
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vezetGjét. Az egység vezetGje a rendelkezésre &ll6 adatok alapjan megvizsgdlja az
adattovabbitas feltételeinek fennallasat, a kérés teljesithetGségét, sziikség esetén tovabbi
tdjékozodast végez. Az adattovabbitasi kérelem abban az esetben teljesithet6, ha az
tartalmazza:
a) az adattovabbitads céljat, jogalapjat (az alapul szolgald térvényi rendelkezés pontos
megjelolését),
b) a kért adatok korének pontos meghatdrozasat,
c) az érintett személy azonositasahoz sziikséges adatokat, tobb személyre vonatkozé
adatigénylés esetén az érintettek azonositdsdhoz szlikséges csoportképz6

ismérveket.
Amennyiben az adattovabbitds jogszer(iségével kapcsolatban kétség meril fel, az érintett
szervezeti egységek vezet6i — irasban vagy elektronikus Uton — a tankerileti kozpont

adatvédelmi tisztvisel6jéhez fordulhatnak, aki 4dllasfoglaldst ad ki az adattovabbitas
jogszer(iségérél. A megkeresett szervezeti egység vezetdje a megkeresések teljesitésérél —
sziilkség esetén az adatvédelmi tisztvisel§ allasfoglaldasanak figyelembe vételével — 15
munkanapon bellil dont. A dontés ellen az adatkér6é 15 napon belll irdsban benyujtott
panasszal fordulhat a tankerileti igazgatéhoz, aki 15 napon bellil hatdroz az adatok
tovabbithatdsagardl.

Amennyiben az adattovabbitds feltételei fennallnak, az adatokat a megkeresést benyujtd szerv
rendelkezésére kell bocsatani. Az adatok atadasaval kapcsolatban felmerilt koltségeket a
megkeresést benyujtd szerv viseli. Az adatok ataddsarél széld jegyzSkonyv felvételérdl az
adatkezelést végz6 szervezeti egység vezet6je gondoskodik.

3.2. Az intézményen beliili adattovabbitas

Az intézmény szervezeti rendszerén belll az intézmény altal kezelt személyes adatok — a
feladat elvégzéséhez sziikséges mértékben és ideig — tovabbithatdk olyan szervezeti
egységhez, amelynek a torvényben vagy belsd irdnyitasi eszkozben foglalt feladatainak
ellatashoz sziikséges.

Az intézményben folyd, kilénbozd célra iranyuld adatkezelések csak torvényes cél érdekében,
indokolt esetben, ideiglenesen kapcsolhatok o©ssze. Az adatkezelések Osszekapcsoldsaval
Osszefliggl alabbi tényeket az adatvédelmi nyilvantartasban rogziteni kell.

3.3. Adattovabbitds kiilsé6 megkeresés alapjan

Az intézményen kivili szervtdl vagy maganszemélytél érkez6, adatkozlésre irdnyuld megkeresés
csak akkor teljesithetd, ha jogszabdly, vagy az érintett irdsbeli nyilatkozata felhatalmazza az
intézményt. Az érintett el6zetesen is adhat ilyen tartalmi felhatalmazast, amely szélhat
valamely id6tartamra és a megkereséssel él6 szervek meghatarozott korére.

A vonatkozd jogszabalyokban meghatarozott személyes és kilonleges adatok az érintett
nyilatkozattételétdl fliggetleniil tovabbithatdak:

a) a tarsadalombiztositasi, illetmény és munkabér vagy mas juttatas kifizet6helyének
minden olyan adat, amely az illetmény, munkabér vagy mads juttatas, jogosultsag
megallapitasdhoz, igénybevételéhez sziikséges;

b) a birdsagnak, rendbrségnek, ligyészségnek, a birdsagi végrehajtonak, allamigazgatasi
szervnek a konkrét ligy eldontéséhez sziikséges adatok;
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c) a munkavégzésre vonatkozé rendelkezések ellen6rzésére jogosultaknak a
foglalkoztatassal 6sszefligg6 adatok,

d) a nemzetbiztonsagi szolgalatnak a nemzetbiztonsagi szolgdlatokrél sz6lé 1995. évi
CXXV. torvényben (a tovabbiakban: Nbtv.) meghatdrozott feladatok ellatasahoz
szlikséges valamennyi adat;

e) Infotv. 28. § alapjan az intézményhez intézett adat-megismerési kérelem teljesitése
céljabol a kérelmezének az Infotv. 26. § (3) bekezdése szerinti kozérdekbdl nyilvanos
adatnak min6silé adatok,

1) a miniszternek vagy a fenntarténak egyedileg vagy informatikai rendszerben

biztositott kdzvetlen elérés Utjan az dgazati irdnyitassal 6sszefliggd feladatok ellatasa, a

miniszteri hatdsagi jogkor gyakorldsa céljabdl a feladatok elldtasdhoz sziikséges

valamennyi adat.

Nem teljesithetd olyan adatigénylés, amelyeknek torvényessége — az adatigénylés vagy érintetti
hozzajarulas hidnyos adattartalmara, vagy mas korilményre tekintettel — nem allapithaté meg.

A nemzetbiztonsagi szolgalatoktél érkez6 megkeresésre, adatbetekintésre vonatkozé adatokrol —
ideértve a megkeresés, betekintés tényét is —, és a megtett intézkedésekrdl az érintett, illetdleg
mas személy vagy szervezet nem tajékoztathato.

A megkeresés alapjan teljesitett adatszolgdltatassal kapcsolatos tényeket, korilményeket
jegyz6konyv felvételével dokumentalni kell.

A megkeresésrél széld jegyzGkonyv elsé példanyat az adatvédelmi koordinator Grzi. A
jegyz6konyv megdrzési ideje tiz év.

Nem kell jegyz6kdnyvezni azon adattovabbitasokat, amelyek ténye egyéb mddon hitelesen
rogzitésre keriil. igy kiilonésen nem kell jegyz6kdnyvezni azon megkereséseket, amelyek irdsban
érkeznek, az illetékes szervezeti egység iktatja, és az adattovabbitas iktatott, irasbeli
dokumentummal valésul meg.

3.4. Adattovadbbitds kiilfoldre

Személyes adatot az adatkezel6 vagy adatfeldolgozé harmadik orszagban adatkezelést folytatd
adatkezel6 részére akkor tovabbithat, vagy harmadik orszagban adatfeldolgozast végz6
adatfeldolgoz6 részére akkor adhat at, ha
a) ahhoz az érintett kifejezetten hozzajarult, vagy
b) az adatkezelésnek az Infotv. és a Rendelet ide vonatkozdan elGirt feltételei
teljestilnek, és — a harmadik orszagban az atadott adatok kezelése, valamint
feldolgozasa soran biztositott a személyes adatok megfelel szint(i védelme.

A személyes adatok megfelel§ szint(i védelme akkor biztositott, ha

a) az Eurdpai Unid kotelezd jogi aktusa azt megallapitja, vagy

b) a harmadik orszag és Magyarorszag kozott az érintetteknek a jogai érvényesitésére,
a jogorvoslati jog biztositdsara, valamint az adatkezelés, illetve az adatfeldolgozas
fliggetlen ellen6rzésére vonatkozd garancialis szabalyokat tartalmazd nemzetkozi
szerz6dés van hatalyban, vagy

c) az adatkezelés, illetve az adatfeldolgozas kotelez6 szervezeti szabalyozdsnak
megfelel6en torténik.



Az EGT tagallamba iranyuld adattovabbitast ugy kell tekinteni, mintha Magyarorszag teriletén
beliili adattovabbitdsra keriilne sor.

Olyan adatkezelés esetén, amelynél szamolni kell kilféldre irdnyulé adattovabbitassal, az
érintettek figyelmét erre a korilményre mar az adatok felvétele el6tt fel kell hivni

4. Az adatkezeléssel foglalkozo alkalmazottak kérének meghatalmazasa

Az intézmény adatkezelési tevékenységéért, jelen adatkezelési szabalyzat aktualizdlasaért az
intézmény vezetdje a felel6s.

Jogkorének gyakorldsara az ligyek aldbb szabalyozott kérében helyettest, az egyes pozicidkat
betdlté pedagdgusokat és az iskolatitkart hatalmazza meg. A nem szabalyozott teriileteken az
adatkezeléssel kapcsolatos feladatokat az intézmény vezet6je személyesen vagy — utasitasi
jogkorét alkalmazva — sajat felelGsségével latja el.

Az intézményben folyé adatkezelési tevékenység soran adatkezel6i feladatokat lat el az
intézményvezet6, az intézményvezetS-helyettes, az iskolatitkar, az osztalyfénokok, a
munkavédelmi felelGs és a gyermek- és ifjusagvédelmi felel6s.

Az iskolai weblap szerkesztésével megbizott pedagdgusok:

- beszerzik a hozzdajarulast a honlapra keril6 olyan pedagdgusoktdl, didkoktdl és sziiléktdl,
akikrél a weblapon személyes adatokat tartalmazé informacidk jelennek meg

- beszerzik a hozzdjarulast a honlapra keriil6 olyan pedagégusoktdl és didkokrdl, akikrél
kiemelten a személyliket dbrazold fénykép jelenik meg a honlapon.

5. Az adatkezelés technikai lebonyolitasa

5.1. Az adatkezelés dltalanos modszerei

Az intézménylinkben kezelt adatok nyilvantartasi médja a kbvetkezd lehet:

- papir alapu irat

- elektronikus adat

- elektronikusan létrehozott, de papir alapon archivalt adat

- az iskola weblapjan elhelyezett (elektronikus) adat, fénykép

Az adatkezel6 lapok hagyomdanyos nyomtatott formaban vagy szamitégépes moddszerrel is
vezethet6k. Az oktatasért felel6s miniszter az elektronikus maédszert kotelez6en s
elrendelheti.

5.2. A munkavégzésre iranyuld jogviszonyban dllok (alkalmazottak) személyes adatainak
kezelése

Az alkalmazottaknak az intézményben nyilvantartott adatai korét, az adatkezelés céljat és
jogalapjat az Adatkezelési tevékenységek nyilvantartasardl szé6l6é tankerileti igazgatéi utasitas
tartalmazza.

Az alkalmazottak személyi adatai papir alapu iratokban (személyi irat) és elektronikus
adatbazisokban kerllnek rogzitésre az alabbiak szerint:

- személyi anyagok papir alapu nyilvantartasa

- Magyar Allamkincstar nyilvantartasa (KIRA)

- Oktatasi Hivatal nyilvantartdsa (KIR),

- eKRETA Zrt. nyilvantartasa (KRETA)



5.2.1. Személyi iratok

Személyi irat minden — barmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszkdz felhasznaldsaval
keletkezett — adathordozé, amely a munkaviszony |étesitésekor, fennalldsa alatt,
megszlinésekor, illetve azt kovetéen keletkezik és a munkavallalé személyével 6sszefliggésben
adatot, megallapitast tartalmaz.

A személyi iratok kore az aldbbi:

- a munkavallalé személyi anyaga

- a munkavallalé tajékoztatasardl szolo irat

- a munkavallaléi jogviszonnyal 6sszefliggd egyéb iratok (pl. illetményszamfejtéssel kapcsolatos
iratok)

- a munkavallalé bankszdmldjanak szama

- a munkavallalé sajat kérelmére kiallitott vagy dnként atadott adatokat tartalmazé iratok

5.2.2. A személyi iratokra csak olyan adat és megallapitas vezethetd, amelynek alapja:

- a kdzokirat vagy a munkavallalé irasbeli nyilatkozata

- a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak irasbeli rendelkezése
- birédsag vagy mas hatdsag dontése

- jogszabalyi rendelkezés

5.2.3. A személyi iratokba val6 betekintésre az alabbi személyek jogosultak:

- az intézmény vezetdje és helyettese

- az iskolatitkar mint az adatkezelés végrehajtdja

- a vonatkozo torvény szerint jogosult személyek (addellendr, revizor, stb.)
- sajat kérésére az érintett munkavallalé

5.2.4. A személyi iratok védelme

A személyi iratokat és a személyi adatokat védeni kell kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatds, tovabbitas, nyilvdnossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisiilés és sériilés ellen. Ha az adatok tovabbitasa halézaton vagy egyéb
informatikai eszkdz utjan torténik, a személyes adatok technikai védelmének biztositdsa
érdekében az adatkezel6nek és az adat tovabbitéjanak kilon védelmi intézkedéseket
(ellen6rzés, jelszavas védelem, az elkiildés utan a halézatrdél vald torlés, stb.) kell tennie.

5.2.5. A személyi anyag vezetése és tarolasa

A munkavallaldi jogviszony |étesitésekor az intézmény vezetGje gondoskodik a munkavallald
személyi anyaganak 6sszeallitasardl, s azt a vonatkozd jogszabalyok és jelen szabdlyzat szerint
kezeli. A személyi anyagot tartalmuknak megfelelGen, csoportositva, keletkezésiik sorrendjében,
az e célra személyenként kialakitott gyljt6ben zart szekrényben kell Grizni.

A személyi anyag része a munkavallaldi alapnyilvantartds. Az alapnyilvantartds elsé alkalommal
papir alapon késziil, majd a tovabbiakban szamitogépes moddszerrel is vezethets. A
szamitogéppel vezetett munkavallaléi alapnyilvantartast ki kell nyomtatni a kovetkezé
esetekben:

- a munkaviszony els6 alkalommal vald létesitésekor

- a munkaviszony megsz(inésekor



- ha a munkavallalé adatai lényeges mértékben megvaltoztak

A munkavallalé az adataiban bekovetkez6 valtozasokrdl 8 napon belil koteles tajékoztatni a
munkaltatoi jogkor gyakorldjat, aki 8 napon belil koteles intézkedni az adatok atvezetésérél. A
személyi anyag vezetéséért és rendszeres ellen6rzéséért az intézmény vezetGje a felelGs.
Utasitdsai és a munkavallalék munkakori leirdasa alapjan az anyag karbantartdsat az iskolatitkar
végzi.

5.3. A munkadra jelentkezék, pdlydzok adatainak kezelése

A munkdra jelentkez6knek az intézményben nyilvantartott adatai korét, az adatkezelés céljat és
jogalapjat az Adatkezelési tevékenységek nyilvantartdsardl szélé tankeriileti igazgatdi utasitas
tartalmazza.

A személyes adatok kezel6i kizarélag az alabbiak lehetnek

- az intézményvezetd

- az intézményvezet6-helyettes

- az iskolatitkar.

Az adatokat védeni kell kiilonésen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatds, tovdabbitas,
nyilvdnossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és
sérllés ellen. Ha az adatok tovabbitasa halézaton vagy egyéb informatikai eszk6z atjan torténik,
a személyes adatok technikai védelmének biztositdsa érdekében az adatkezel6nek és az adat
tovabbitdjanak kulon védelmi intézkedéseket (ellendrzés, jelszavas védelem, az elkildés utan a
haldzatrol valo torlés, stb.) kell tennie.

5.4. A tanulok és sziileik személyi adatainak kezelése

A tanuldknak és sziileiknek az intézményben nyilvantartott adatai korét, az adatkezelés céljat és
jogalapjat az Adatkezelési tevékenységek nyilvantartdsarol szélé tankeriileti igazgatdi utasitas
tartalmazza.

5.4.1. A tanuldk és sziileik személyi adatainak védelme

A tanuldk és sziileik személyi adatainak kezel6i kizarélag az aldbbiak lehetnek

- az intézményvezetd

- az intézményvezetS-helyettes

- az osztalyfénok

- az iskolatitkar

Az adatokat védeni kell kilonGsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatds, tovabbitas,
nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és
sérilés ellen. Ha az adatok tovabbitasa haldzaton vagy egyéb informatikai eszkoz utjan torténik,
a személyes adatok technikai védelmének biztositdsa érdekében az adatkezel6nek és az adat
tovabbitdjanak kiilon védelmi intézkedéseket (ellenbrzés, jelszavas védelem, az elkildés utan a
halézatrdl vald torlés, stb.) kell tennie.

5.4.2. A tanuldk személyi adatainak vezetése és tarolasa

A tanuldi jogviszony létesitésekor az intézmény vezetGje gondoskodik a tanuldk személyi
adatainak Osszeadllitdsardl, s azt a vonatkozd jogszabalyok és jelen szabalyzat szerint kezeli.



A tanulék személyi adatai papir alapu iratokban és elektronikus adatbazisokban keriilnek
rogzitésre az aldbbiak szerint:

- 0sszesitett tanuldi nyilvantartas

- torzskonyvek

- bizonyitvanyok

- beirdsi naplé

- osztdlynaplok

- e-napld

- a didkigazolvanyok nyilvantarté dokumentuma.
- KRETA rendszer

- KIR rendszer

5.5.A szerzédéses jogviszonyban dllok adatainak kezelése

A szerzGdéses partnereknek az intézményben nyilvantartott adatai korét, az adatkezelés céljat
és jogalapjat az Adatkezelési tevékenységek nyilvantartdsardl sz6l6 tankerileti igazgatéi utasitds
tartalmazza.

A személyes adatok kezelGi kizarélag az aldbbiak lehetnek

- az intézményvezetd

- az intézményvezet6-helyettes

- az iskolatitkar.

Az adatokat védeni kell kiilonésen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatds, tovdabbitas,
nyilvdnossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisilés és
sérilés ellen. Ha az adatok tovabbitasa haldzaton vagy egyéb informatikai eszkdz utjan torténik,
a személyes adatok technikai védelmének biztositasa érdekében az adatkezel6nek és az adat
tovabbitdjanak kulon védelmi intézkedéseket (ellendrzés, jelszavas védelem, az elkildés utan a
haldézatrol valo torlés, stb.) kell tennie.

5.6. Az alkalmazottak felel6ssége a személyes adatok védelmével kapcsolatban

Az intézmény minden alkalmazottjanak kotelessége az adatkezelés jogszabalyokban és e
szabdlyzatban meghatarozott rendjének betartasa. Az adatkezeldk, illetve az iskola vezetdi és
pedagdégusai felel6sek a tudomasukra jutott adatok védelméért. A tanuldk, alkalmazottak és
egyéb partnerek személyi adatait kizardlag az e szabalyzatban meghatarozott személyek az itt
meghatdrozott moddon tovabbithatjdk. A személyi adatok barmely mas jellegli (szdbeli,
telefonon torténd, irdsos vagy barmely mas mdédon térténd) tovabbitasa szigoruan tilos!

5.7. Az adatnyilvantartdsban érintett alkalmazottak, munkdra jelentkezék, pdalydazok, tanulok
és sziil6k, szerzédéses jogviszonyban dllok jogai

5.7.1. A hozzaférés joga

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6t6l visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a GDPR-ben felsorolt informacidokhoz hozzaférést
kapjon.



5.7.2. A helyesbitéshez valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil helyesbitse
a ra vonatkozo pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett
jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészité nyilatkozat
Utjan torténd — kiegészitését.

5.7.3. A torléshez valé jog (,elfeledtetéshez valo jog”)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil torolje a rd
vonatkozo személyes adatokat, az adatkezel§ pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozé
személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkil térélje a GDPR-ben meghatarozott feltételek
esetén.

5.7.4. Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel korlatozza az adatkezelést, ha az alabbi
feltételek valamelyike teljesdl:

e az érintett vitatja a személyes adatok pontossdgat, ez esetben a korldtozds arra az
idStartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az adatkezel§ ellendrizze a személyes
adatok pontossagat;

e az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznaldsanak korlatozasat;

e az adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az
érintett igényli azokat jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez;

e az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem kerlll, hogy az adatkezel6 jogos indokai
els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

5.7.5. Az adathordozhatésaghoz valé jog

Abban az esetben, ha az adatkezelés az érintett hozzdajaruldsan alapul, az érintett jogosult arra,
hogy az érintett altal az adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles
korben hasznadlt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket
az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozna az az adatkezel6,
amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta.

5.7.6. A tiltakozashoz valé jog

Amennyiben az adatkezelés kozérdekl, vagy az adatkezel6re ruhdzott kézhatalmi jogositvany
gyakorlasdanak keretében végzett feladat végrehajtasdhoz, tovabba ha az adatkezelés az
adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, az érintett
jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes
adatainak a kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapulé profilalkotast is.

5.7.7. Tiltakozas kézvetlen lizletszerzés érdekében végzett adatkezelés esetén

Ha a személyes adatok kezelése kdzvetlen lizletszerzés érdekében torténik, az érintett jogosult
arra, hogy barmikor tiltakozzon az érintettre vonatkozdé személyes adatok e célbdl torténd
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kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kozvetlen Uzletszerzéshez
kapcsolédik. Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen (izletszerzés érdekében
torténd kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem kezelhet6k.

5.7.8. Automatizalt dontéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki az érintettre az olyan, kizdrdlag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapuld dontés hatdlya, amely az érintettre nézve
joghatdssal jarna vagy az érintettet hasonloképpen jelentés mértékben érintené.

A fentiek nem alkalmazhatdak abban az esetben, ha a dontés:

e az érintett és az adatkezel§ kozotti szerz6dés megkotése vagy teljesitése érdekében
sziikséges;

e meghozataldt az adatkezel6re alkalmazandd olyan unids vagy tagallami jog teszi
lehetévé, amely az érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek
védelmét szolgdld megfelel intézkedéseket is megallapit; vagy

e az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

5.8. Az adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitési lehetdség

5.8.1. Kifogas az adatkezel6nél

Az érintett, aki a személyes adatai kezelésének korében jogai sérelmét allitja, a kérelmezé
személyének azonositdsdra alkalmas, irasbeli kérelemben kifogast terjeszthet el6 az
adatkezel6nél. A kifogast az adatkezel6 koteles 30 napon belil kivizsgalni.

5.8.2. Panasz a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsagnal

Az érintett, aki a személyes adatai kezelésének korében jogai sérelmét allitja, panasszal élhet a
Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsagnal.

Székhely: 1024 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.
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Postacim: 1534 Budapest, Pf.: 834
Telefon: +36 (1) 391-1400
Telefax:"+36 (1) 391-1410
E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

5.8.3. Birosagi eljards kezdeményezése
Az érintett, ha a személyes adatai kezelésének Jogellenességét allitja, polgari pert
kezdeményezhet.

6. Zard rendelkezések
Az adatkezelési szabdlyzatot a nevelGtestiilet médosithatja a jogszabalyokban meghatérozott
és e szabdlyzatban jelzett kozdsségek véleményének beszerzésével és a fenntartd
jovahagydsaval.

5 ‘*va\~

Budapest, 2018. ..ﬁ.‘.‘;{.\'h.m&r b I g /,x‘}' " ;,-"‘ '

4 Kot Foamsaad....
- 0  intézményvezetd

Az iskola Sziil6i Munkakdzossége, |Ilet\>¢~az iskolai diakdnkormanyzat képviseletében
alairdsunkkal tanusitjuk, hogy az adatkezelési- subélyznt clkészitéséhez és elfogadésihoz
véleményezési jogunkat gyakoroltuk.

--------------------------------------
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