TANULOI ETIKAI KODEX

Az etikai kddex voltaképpen torvényi szabalyozasok és egyszer( jo tanacsok gylijteménye, melyeknek
betartasa a békés emberi (t6bbek kdzott didk-didk, tandr-didk illetve didk-feln6tt kozotti) viszony
megteremtését és megtartasat segithetik.

Kotelességlinknek érezziik, hogy rendszeresen tanuljunk, érardl 6rara valod késziiléssel és 6nképzéssel
fejlessziik tudasunkat. Képességeinknek megfeleléen igyeksziink a tananyagot megérteni, nem
feledkeziink meg az ismeretek elsajatitasardl, az anyag gyakorlasarél és az allandé ismétlés
szlikségességérdl sem. Tudomdsul vessziik, hogy a tanulds sajat érdekiinket szolgalja, ezért a lehet6
legtobb (féle) ismeret elsajatitasara toreksziink.

/////

fegyelmezetten vesziink részt.

Nemcsak tanarainkkal, hanem iskolank valamennyi dolgozéjdval a tisztelet és a megbecsiilés
jegyében alakitjuk kapcsolatainkat; emberi méltésagukat és jogaikat tiszteletben tartjuk.

Terveink, céljaink megvaldsuldsaért megtesziink minden téliink telhetét. Onkritikusan viszonyulunk
sajat munkdankhoz, azt dllanddan értékeljik és ellenérizziik. A kiilsé ellenGrzést, értékelést nemcsak
elfogadjuk, hanem tovabbi munkankban tanacsnak illetve irdnymutatdsnak tekintjik. Tarsaink
megjegyzéseit is elfogadjuk, akdr elismerdk, akar kritikusak.

Sajat véleményilinket didaktdrsainkrodl, tandrainkrdl, az iskola tobbi dolgozéjardl olyan médon, olyan
helyen/helyzetben/idépontban fogalmazzuk meg, hogy az az illet6 emberi méltdsagat és személyiségi
jogait ne sértse.

Az iskola altal kiadott - didkokat érint6 - dokumentumok megalkotasaban felel§sséggel vesziink részt,
ezek elfogadasaban és érvényre juttatasaban igyeksziink tevékenyen részt vallalni.

Részt vesziink tanulmanyi versenyeken, és nyilvanos szerepléseken. Lehetdségeinktdl és
képességeinktdl fliggben tarsainknak segitséget nyujtunk. Tarsaink k6zott hatranyos
megkilonboztetést nem alkalmazunk, tarsaink egyéniségét, emberi méltdsagat tiszteletben tartjuk.

.Sziileinket az iskolai eseményekrdl pontosan, rendszeresen és elfogulatlanul tajékoztatjuk.
Az iskola hagyomanyai szerint a tanterven kivili/szabadidés programokon részt vesziink.

Kozrem(ikodiink sajat kornyezetiink alakitdsaban, rendben tartasaban, illetve az iskola helyiségeit,
eszkozeit rendben tartjuk, rendeltetésszerlen haszndljuk. Az iskola rendezvényein az etikai, alapvetd
erkolcsi normakat figyelembe véve jeleniink meg, az iskolai innepségeken az alkalomhoz méltd
Oltozékben jeleniink meg.

Az iskola hazirendjének minden pontjat betartjuk.

Tévedhetiink, hibazhatunk, azonban a hibak megel6zésére és kijavitasara valo torekvés etikai
kotelességlink.

Tovabbi megjegyzések



Mobiltelefonjainkat tandran kikapcsolt allapotban tartjuk.

Szinhdzban és mas kulturalis programokon alkalomhoz ill§ 6ltézetben jelenliink meg, és kulturaltan
viselkediink.

Az osztalykirdndulasokon ugy viselkediink, hogy ne hozzunk szégyent sem magunkra, sem tarsainkra,
sem kisérGinkre

Az étkezdében sorban allunk, nem I6kdds6diink, betartjuk a kulturalt étkezés szabalyait

Taneszkozeinkre, az iskolaba magunkkal hozott értéktargyainkra (kabat, puléver, mobil, stb.)
vigydzunk; nem hagyjuk 6ket gazdatlanul kallédni

Sziinetekben nem irunk/masolunk hazi feladatot, nem rohangalunk a folyosén. nem szérjuk szerte-
széjjel mindazt, ami foloslegessé valt szamunkra

A mosddban lgyelilink a higiéniai szabalyokra.

Budapest, 2011. januar 10.

TANARI ETIKAI KODEX

A kédex az azt elfogadé és aldird pedagdgus szamara ajanlasnak tekintendé.
A pedagodgus személyiségével, munkavégzésével, palyajaval kapcsolatos etikai normak

Természetes igénylink az allandd tanulds, valamint a kornyezet alakitasaban valo alkoto részvétel.
Fellépiink az erkdlcsiséget veszélyeztetd megnyilvanulasok, jelenségek ellen. Apoljuk, miveljik és
védjik anyanyelviinket. Ertelmiségi szerepilinkhéz életviteliinkkel , - egyéniségiink vallalasa és
megmutatdsa mellett @ mélték maradunk.

Mindannyian kiizdiink az elsziirkiilés, az (ires rutinbdl végzett munka ellen. Allandé 6nképzéssel
gyarapitjuk, fejlesztjlik a hivatasunk gyakorlasahoz sziikséges tudasunkat.

A palyakezdd pedagdgus gyakorlottabb kollégaitdl tanulva folytatja dnképzését. A Zipernowsky
Karoly Altalanos Iskola tapasztaltabb pedagdgusai kiemelten térédnek a kezdSkkel, és szakmai
tanacsokkal segitik munkajat.

Testi és lelki egészséglinket dpoljuk. Betegség esetén csak abban az esetben végezzik tovabb a
munkankat, ha az tanitvanyainkra és magunkra nem artalmas.

Tévedhetiink, hibazhatunk; a hibak megel6zésére, illetve a kijavitasukra torekvés azonban etikai
kotelességlink.

Amennyiben vaéllalunk politikai szerepet, akkor azt idében és térben hatdrozottan elkilonitjik a
nevelémunkatol.



Gyakorlati és elméleti munkankkal, valamint szakmai szervezetekben kifejtett tevékenységilinkkel
hozzajarulunk a nevelésligy fejl6déséhez.

A nevel6-oktatd munka etikai normai

A Zipernowsky Kéroly Altalanos Iskola Nevelési Programjaban megfogalmazott nevelési elveket
betartjuk.

Tanitvanyaink k6zott hatranyos megkillonboztetést nem alkalmazunk, tiszteletben tartjuk
egyéniségliket és emberi méltdsdgukat.

Ha novendékeink igénylik, segitséget nydjtunk személyes konfliktusaik, problémdaik megoldasaban.

Iskolank hagyomanyai szerint @l a torvényes munkaidé hatdarain belil @ szabadid&s programokat
szerveziink, azokon részt vesziink.

Iskolank rendezvényein és az ligyeletek ellatasakor is a nevelés szempontjait tartjuk szem el6tt.
Segitjik tanitvanyaink pdlyavalasztasat, érdekl6diink a volt novendékek életpalydja irant.

Munkaterviink megvaldsulasat figyelemmel kisérjiik, és sziikség esetén maédositjuk. Onkritikusan
viszonyulunk sajat munkankhoz, azt dllanddan ellenérizziik és értékeljiik. A kiilsé szakmai ellen6rzést
és értékelést nyitottan, egylttm(ikodSen fogadjuk.

A tanitds-tanulas folyamataban egyardnt tigyellink a tananyag megértetésére, elsajatittatasara, a
gyakoroltatasra, fejlesztésre, az alkalmazasra, a rendszerezésre, az ellenérzésre és az értékelésre.

A foglalkozasokat pontosan és felkésziilten tartjuk meg.

Az ismereteket és véleményeket felelGsen kozvetitjik novendékeinknek, nyitottak maradunk a mas
vélemények elfogadasara.

Kollégaink helyettesitését a nevelés szempontjainak érvényesitésével latjuk el.

Felkésziilten veszlink részt a helyi nevelési és egyéb intézményi dokumentumok megalkotdsaban,
elfogadasaban és érvényre juttatasaban.

A tanuldk irdsbeli munkait legkés6bb tiz munkanapon belil kijavitjuk annak érdekében, hogy
tanitvanyaink id6ben kapjanak visszajelzést a tananyag elsajatitasanak mélységérél.

Novendékeink érdekeit szem el6tt tartva felkészitjlik 6ket versenyekre, nyilvanos szereplésekre.
Tanitvanyainkat felkészités nélkil nem kildjik sem versenyre, sem nyilvanos kdzszereplésre.

Felelsen valasztunk tankdnyveket és taneszkozoket.

Akkor fegyelmeziink vagy blintetlink, amikor szakmai szempontbdl ezt tartjuk a legcélravezetébb
pedagdgiai eljarasnak. A fegyelmezés és a biintetés a munkafegyelmet és a kozos tevékenységet
zavaro, valamint a sajat és a masok fejlédését gatld, rombolé cselekedetek megitélése a Zipernowsky
Karoly Alt. Isk. nevelési programjaban foglaltaknak megfelelGen torténik.

A tanar-didk kapcsolat etikai normai



Kapcsolatunk a didkokkal szigorian tanar - tanuld kapcsolat. Segitjiuk tanuldink testi, szellemi, erkélcsi
fejl6dését, onmegvaldsitasat.

Az erkélcsi kérdések megitélésében az Zipernowsky Kéroly Altaldnos Iskola Nevelési Programjaban
foglaltaknak megfelel6en Iéplink fel.

Személyiségilinkben, mddszereinkben sokszinliek vagyunk, de az erkdlcsi kérdések megitélésében
nevelési programunknak megfelel6en B egységes fellépésre téreksziink.

Maganéleti problémadinkat nem vissziik a tanuldk kozé.

Didkjainkat vagy az iskola mds tanuldjat magdncéllal munkdra nem kérjik és nem késztetjiik.
Sajat tanitvanyainkat anyagi ellenszolgaltatasért kiilon nem tanitjuk.

A szlil6-tandr kapcsolat etikai normai

Novendékeink sziileivel kapcsolatot tartunk, amelynek a kblcsonos tisztelet és megbecsiilés az alapja.
Hatranyosan egyik szil6t sem kilonboztetjik meg.

A szilGi értekezleten csak az egész tanuldcsoportot érint6 kérdéseket, gondokat, feladatokat
targyaljuk.

A sziil6kkel folytatott beszélgetések [ csaladdal kapcsolatos B informacidit szigordan bizalmasan
kezeljiik, azokat csak a novendékek érdekében hasznaljuk fel.

Pénzbeszedéssel nem foglalkozunk. Amennyiben ez mégis szlikséges, csak a sziil6k teljes kord
egyetértésével tessziik, a pénz felhasznalasardl pontos elszamolast készitlink.

A sziil6k munkajat sajat célunkra téritésmentesen nem vessziik igénybe.

A szil6k anyagi helyzetének ismeretében, ahol szlikséges, kezdeményezziik a szocidlis
segitségnyujtast.

A pedagégus szakmai kapcsolatainak etikai normai

Szakmai kapcsolatainkban az értékek tisztelete, a kollégak megbecsiilése és a pedagdgushivatas iranti
elkotelezettség domindl. Aktivan részt vesziink iskolank szervezeti kultirdjanak alakitdsaban.

Folyamatos kollegialis munkakapcsolatot tartunk és egyittmUikédiink a nevel6testiilet tagjaival
nevelési és szakmai kérdésekben. ErdeklSdiink kollégdink munkaja irdnt, tapasztalatainkat
megosztjuk egymassal.

Nyitottan fogadjuk a nevel&tarsak szakmai észrevételeit, akar elismerék, akar kritikusak rank nézve.
Sajat szakmai megallapitasainknak korrekt médon adunk hangot, akar elismerdk, akar kritikusak
masokra nézve.



Mélté mddon képviseljiik a Zipernowsky Karoly Altalanos Iskolat és a pedagdgus hivatast. Minden
jogos eszkozt igénybe vesziink iskoldnk és szakmank jé hirének 6regbitésére. Sem tetteinkkel, sem
nyilatkozatainkkal nem csorbitjuk intézményiink és hivatasunk hirnevét.

Iskoldnkban a vezet6k és a munkatdrsak kozotti kapcsolatot a korrektség, a targyilagossag, az
Gszinteség, a kdlcsonds bizalom és tisztelet jellemzi.

Az aktiv palydjat befejezé pedagdgus méltd visszavonulasardl gondoskodni az intézményvezet§
feladata, de valamennyi pdlyatars erkolcsi kotelessége is. A nyugallomanyba vonult pedagégust az
aktivéhoz hasonld tisztelet és megbecsiilés illeti meg. A megszerzett, kiérdemelt cimeket joggal viseli.

Tovabbi szakmai etikai normak

Iskoldnk valamennyi dolgozdjaval a kdlcsonos tisztelet és megbecsiilés jegyében alakitjuk
munkakapcsolatunkat.

Vallaljuk, hogy a pedagdgiai kapcsolat kdovetkeztében kialakult helyzetet semmiféle jogtalan el6ny
megszerzésére nem hasznaljuk fol.

Az iskolank belsé életével kapcsolatos informacidkat szolgalati titokként kezeljiik.
Az iskolankban folyé barminemd kisérletrél a novendékeket és a sziil6ket elSre tdjékoztatjuk.
Oriiliink, ha munkdnkat a tarsadalom részérél bizalom, megbecsiilés kiséri.

Budapest, 2011. januar 10.



