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                           Zipernowsky Károly Általános Iskola

                           minőségirányítási program                          
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1. Tudom, mit várnak el tőlem az iskolában 

2. Rendelkezem a jó színvonalú munkavégzéshez

szükséges eszközökkel 

3. Az iskolában van lehetőségem azt tenni, amihez a

legjobban értek 

4. Az iskolában elismerik a munkámat 

5. A munkahelyemen törődnek velem 

6. Az iskolában, tanulásra, önfejlesztésre

ösztönöznek 

7. A munkahelyemen számít a véleményem 

8. Az iskolánk céljai miatt fontosnak érzem a

munkámat 

9. A munkatársaim elkötelezettek a minőségi munka

iránt 

10. A kollégáim között van az egyik legjobb barátom 

11. Az utóbbi időben kaptam visszajelzést a

vezetéstől a munkavégzésem színvonalát illetően 

12. Ebben az évben kaptam munkahelyi lehetőséget

a tanulásra és a fejlődésre 

13. Szabadon hozhatok fontos döntéseket a

munkámban 

14. Azonosulok iskolánk hagyományaival, jó hírét

ápolom

15. A munkatársaimmal segítünk egymásnak, ha

szükséges 

16. A vezetés jól szervezi az iskolai munkát 

17. Elegendő információt kapok a vezetéstől ahhoz,

hogy jól végezzem a munkámat 

18. Úgy érzem, hogy dinamikus az iskolánk

fejlődése 

19. Tudom, hogy milyen szempontok szerint és

milyen módon fogja értékelni a vezetés a munkámat 

20. A vezetés keresi és felhasználja a dolgozók

ötleteit 

21. A vezetés tudatja állásfoglalását a

kulcskérdésekkel kapcsolatban 

22. Az iskolánk céljai reálisak 

23. Minden diák elé személyre szabott követelményt

állítunk 

24. Értékelési gyakorlatunkat megfelelőnek tartom

arra, hogy segítse a tanulókat a teljesítményük

25. A tanulói eredményekben a fejlődést is értékeljük

nemcsak a puszta teljesítményt 

26. Az osztályban tanító pedagógusok szakmai

kommunikációját jónak tartom 

27. Nálunk a gyerekek sajátosságaihoz

alkalmazkodó módszerekkel folyik az iskolai munka 

28. Bizalomteli légkört alakítottunk ki a pedagógusok

és a diákok között 
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