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Kérdés      
1. A színvonalas munkavégzéshez szükséges 
eszközökkel folyamatosan bıvül az iskola 4,0

0 1 2 3 4 5

1

3,9

  
2. Az iskolában van lehetıségem azt tenni, amihez  
a legjobban értek  4,6

0 1 2 3 4 5

1

3,9

  
3. Az iskolában elismerik a munkámat  

4,6

0 1 2 3 4 5

1

3,9

  
4. A munkahelyemen törıdnek velem  

4,7

0 1 2 3 4 5

1

3,9

  
5. Az iskolában, tanulásra, önfejlesztésre ösztönöznek  

4,5

0 1 2 3 4 5

1

3,9

  
6. Az iskolánk céljai miatt fontosnak érzem a 
munkámat  4,6

0 1 2 3 4 5

1

3,9

  
7. A munkatársaim elkötelezettek a minıségi munka 
iránt  4,1

0 1 2 3 4 5

1

3,9

  
8. Munkavégzésem színvonalát illetıen  
visszajelzést kapok 4,7

0 1 2 3 4 5

1

3,9

  
9. Szabadon hozhatok fontos döntéseket a 
munkámban  4,5

0 1 2 3 4 5

1

3,9

  
10. Azonosulok iskolánk hagyományaival, jó hírét 
ápolom 4,9

0 1 2 3 4 5 6

1

3,9

  
11. A munkatársaimmal segítünk egymásnak, ha 
szükséges  4,8

0 1 2 3 4 5 6

1

3,9

  
12. A vezetés szem elıtt tartja az iskola fejlıdését 

5,0

0 1 2 3 4 5 6

1

3,9

  
13. Az iskolai információáramlás jól mőködik 

4,3

0 1 2 3 4 5

1

3,9

  
14. Úgy érzem, hogy dinamikus az iskolánk fejlıdése  

4,4

0 1 2 3 4 5

1

3,9

  
15. Ismerem az intézményi teljesítményértékelési 
szabályzatot 4,4

0 1 2 3 4 5

1

3,9
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16. Rendszeresen nyomon követem az iskolai élet 
eredményeit a honlapon keresztül is. 4,6

0 1 2 3 4 5

1

3,9

  
17. Az iskolánk céljai reálisak  

4,7

0 1 2 3 4 5

1

3,9

  
18. Értékelési gyakorlatunkat megfelelınek tartom 
arra, hogy segítse a tanulókat a teljesítményük 
növelésében  

4,3

0 1 2 3 4 5

1

3,9

  
19. A tanulói eredményekben a fejlıdést is értékeljük 
nemcsak a puszta teljesítményt  4,7

0 1 2 3 4 5

1

3,9

  
20. Az osztályban tanító pedagógusok szakmai 
kommunikációját jónak tartom  4,5

0 1 2 3 4 5

1

3,9

  
21. Nálunk a gyerekek sajátosságaihoz alkalmazkodó 
módszerekkel folyik az iskolai munka  4,5

0 1 2 3 4 5

1

3,9

  
22. Bizalomteli légkört alakítottunk ki a pedagógusok 
és a diákok között  4,5

0 1 2 3 4 5

1

3,9

  
23. A problémás gyerekek nevelését a tanárok 
megbeszélik egymással 4,5

0 1 2 3 4 5

1

3,9

  
24. Nem kell túl sok felesleges feladatot ellátnom 

4,3

0 1 2 3 4 5

1

3,9

  
25. Szívesen látok el iskolai feladatokat  
munkaidın túl is 4,4

0 1 2 3 4 5

1

3,9

  
26. A közös döntés végrehajtását kötelezınek tartom 
akkor is, ha nem mindenben értek egyet vele 4,8

0 1 2 3 4 5 6

1

3,9

  
27. A tantestület tagjait érdekli az is, ami a kollégáikkal 
az iskolán kívül történik 4,5

0 1 2 3 4 5

1

3,9

  
28. Hatékonynak tartom a kiscsoportban történı 
megbeszéléseket a tantestületben 4,6

0 1 2 3 4 5

1

3,9

  
29. Közös feladatok esetén a tantestület  
jól együttmőködik 4,7

0 1 2 3 4 5

1

3,9

  
30. Oktatási vagy nevelési problémák esetén a 
tantestület tagjai kikérik egymás véleményét 4,6

0 1 2 3 4 5

1

3,9

  
31. Ha a tantestület együtt van, többnyire jó hangulat 
uralkodik 4,7

0 1 2 3 4 5

1

3,9
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32. A tantestület támogatja azon tagjait, akik 
valamilyen problémára újszerő megoldást javasolnak 4,5

0 1 2 3 4 5

1

3,9

  
33. A tantestület részt szokott venni iskolán kívüli 
közös programokon 4,5

0 1 2 3 4 5

1

3,9

  
 


